CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

II DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI

PETERMINAZIONE

1 OGGETTO: Attribuzione quota indennita dl risultato per Fanno 2015 al titolare di Posizione

| gr"glsimiﬁaﬁva del Servizio Bitancio, Programmezione Finanziaria Dottssa Maria Grazia
n

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

92 e 04/02/244

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 176 del 19/02/2015, con la quale & stata conferita la
titolarita della P.O. del Servizio Bilancio Programmazione Finanziaria per il periodo di ami uno alla
Dott.ssa Maria Grazia Nulli;

Visto Iobiettivo assegnalo alla predetta dipendente, riguardante il Monitoraggio della gestione
jaria del’Ente e dél Patto di Stabilitd in coerenza con i documenti di programmeazione &

armonizzazione del sistema contabjle ai sensi del D.Lgs. 118/2011;

Considerato che Pobiettivo assegnato al titolare della Posizione Organizzativa per I’anno 2015, &
stato pienaments raggiunto nei-modi e dei termini previsti;

Vista. la scheda V3 riferita all’anno 2015, compilata dall’Istruttore Direttivo in oggetto, che, in
copia viene allegata al presente provvedimento, per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto che il grado di raggiungimento dell’obiettivo & pari al 100% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente corrisponde a una quota pari al 100% da applicarsi all’indemmita di risultato;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL del
31/03/99, nonché dalle previsioni di cui allart..9 del C.C.D.L, per procedere alla liquidazione
4&ll*indennitd di risultato della performance sndividuale in favore della Dott.ssa Maria Grazia Nulli
per I'anno 2015;

Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “isorse decentrate personale area non dirigenziale™
relativo all’anno 20155




Riscontrata la regolaritd della liquidazione;

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;

- lo Statuto Provinciale;

- il Regolamento sui controllt interni;

- il Regolamento di contabiliti dell’Ente;

- il Regolamento dell’ Area delle posizioni Organizzative;
- il vipente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

. ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa e che qui deve intendersi integralmente risportato,
alla Dott.ssa Maria Grazia Nulli, Istruttore Direttivo Responsabile del Servizio Bilancio
Programmazione Finanziaria, il 100% (centopercento) dell’indennitd di risultato della performance
individuale rifetita alla Posizione Organizzativa in godimento per I'anno 2015;

DARE ATTO che Ia quota da spplicare alla retribuzione di risultato deriva dalia percentuale
prevista dall’art. 9 del C.C.D.L anno 2013;

DARE ATTO che Ia relativa spesa trova copertura finanzisria nel “Fondo Risorse Decentrate Area
Personale non Dirigenziale”, relativo all’anno di riferimento;

DARE ATTO che il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi di legge;

TRASMETTERE copia della presente determinazione ai soggetti di cui all’art, 86 del vigente
regolamento degli Uffici e dei Servizi nonché, per i successivi adempimenti di competenza ai
Servizi:

- Gestione Economica del Personale;

- Organizzazione ¢ Metodo;

- Controllo della Performance;

- Alla dipendente interessata.

Allegati:
_  Schieda di valutazione finale anno 2015 (modello V3)
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(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 ¢ ss.mm.i art. 55 comma 5 della Legge 142/50
recepita con L.R n. 48/9] e ss.mm.ii.)

Si esprime parere.fAYOLEY2LE in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento

provinciale sui controlli interni;
11 Dirigente del Ser/viflyinﬁo
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Si atfesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura fii idria della
spesa in relazione alle dispomibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in lazione
allo stato di realizzazione degli accertamenti di enfrata vincolata, mediante 1’as one dei
seguenti irmpegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D Lgs. 18
osto 2000, n. 2672 ‘
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Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai
sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

VISTO DI GHMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilitd det pa della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio &
con le regole di ﬁn?nzap bblica (; comms 1, lett:a), punto 2 dej D.L. 78/2009)
Data, 02202 .29’.? .........
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{]




Titolare di Posizione Organizzativa: NULLI MARIA GRAZIA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge regionate n.18 del 4.8.2015}

Direzione/Unita di staff Il DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI
Posizione Organizativa: Servizio Bilanclo Programr_naiione Finanziaria

Scheda di valutazione finale - Anno 2015

dal 01/01/2015 3111212015

18/2011.

rizlone do_ﬁqbiettivo: Monitoraggio della Gestione Finanzlaria del’Ento o del Patto di Stabilita [
arenza con | Documenti di Programmazione e Armonizzazione del glstema contablle al sensl de! D.Lg

Indicatore dl risultato: SI

Target: | 31/12/2015

Relazione di sintesi

Mﬂvltﬁ svolta: Predisposizione documenti di programmazione e gestione appTleando I principl contab‘xl'
revist dal D.Lgs. 148/2011 — Monitoragglo quadrimestrale della gestione finanzlaria (impegni-pagamenti
Fecertamentl-i: riscossionl) Trasmisslone monitoragglo semestrale del Patto dl Stabllita.

C

ause dl eventuall scostamenti, aspetti criticl e loro conseguenze sull‘oblettivo:

prineipi contabili applicati.

lenca del prircipal! atti formalizzafi: Bilanclo di Previsione 2015 armonizzato a livello conoscitivo.
ariazionl al Bllanclo di Previstone 2015.
arlazione di esigilita.
Ricognizione sullo stato di attuazione del programml, .
Plano triennale per Pindividuazione delle misure finalizzate a] contenimento delle spese di funzlonamento.

pPredisposkzione nuavo Regolamento di Contabilita.

rospettive di svlluppo: Definizione dl-ulteriori sisteml dl controllo al fine di rispettare { vincoll normativi e §

iaccertatnento straordinario del residul.

ndiconto di Gestiono 2014.

levamento dal Fondo di Riserva.

ctarminazione oblettivl dol Patto di Stabllita 2015,




Valutazione finale della performance individuale anno 2015

a)Valutazione dell'obiettivo:

Valutazioni del Dirigente:

Tntte. le fasi che hanno portato al raggiungimento dell’obiettivo, sono state svolte con impegno ¢ conla
massima professionalitt ponendosi dimanzi all’attivitd assegnata con scrupolosa attenzione e
competenza, Ottimi i livelli di performance con i quali & stato raggiunto 1’ obiettivo.

Valutazione di sintesi della 14 Area dl Valutazione Ragglungimento Obiettivi
cpm | o | posiomt
it U, ilo poni
Obiettivo Dirigento | aifGbisttivo | (V*F)
(in %5) (P}
100 50 50
Totale peso é&ribuito alla 1* Area di valutazlone = &50% Totale 100 80
Medla pt_mdarata raggiungimento oblettivi: (Vn* Pn)ZP = 50 A

b) Qualita del contributo individuale

Sono considerati fattori specifici come if risgpatto dé inapegni ¢ seadensz, da confinuitd ¢ la quokitd dell'apiporto lavorgtive,
i grado d'inizdativa ¢ la capacivd di risolvers § problerei intervens, le competznze professionali dimosindey

Al diversi fattori & assodiata una divessa pondemzione, rappreseatativa dellioportanza che ad essi si attrbuisce

per un totale di ‘punteggio teotico massimo del 23 % del puntegpio totale massimo attribuibile per la

valutazione della pecformance individuale.

Valutazione di sintesl 2* Area di valutazione
Valutazlone| Peso Valore
Fattorl dl valutazione def attribuito | ponderato
Dirigente | alfattori (v*p
(in %) P .
1 [Rispetto di impegni e scadenze: 160 7
rispetta i tempi e fe scadenze per Pesecuzione della 7
prestazione
2  [|Quantith e goalita della prestazione: 100 7
opera con I'attenzione, la precisione e I’esattezza richieste 7
dalle circostanze specifiche e dalla natura del compita.
assegnato




3 (Iniziativa e capacitd di soluzione dei problemi:
¢ in prado di affrontare situazioni critiche e di risolvere
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed
utilizzando Ie proprie conoscenze, anche derivanti
dall’esperienza sul campo

100

4 Eonoscenze tecnico-professionali generali e/o
pecifiche:

dimostra una conoscenza approfondita e puntnale delle
materie oggetio della competenza dell*ufficio, norché
dell’ambito disciplinare di riferimento

100

Peso attribuito alla 2* Area df Valutazione = 25%

Totale

Media ponderata fattorl dl valutazione: Z{(Vn * Pn}/EP =

c) Comportamlemiotgmlizzmivi

[ capacita di integrazione, fattori che vahitano il gredo di condivisione delle responsabilit attraverso la
disponibilita e la flessibilita dimostrate ¢ la collaborazione all'integrazione organizzativa;

O capacitd & relazione e integrazione, fattori articolati nella capacita di collaborare ed inferagire
con i dirigent], con gli altri dipendenti, nonché con I'utenza esterna ed interna;

[0 capacith di organizzazione e gestione delle risorse numane affidate, fattori che valutano lattitudine

organizzativa e.gestionale nel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della furzione, nella
capacita di astribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane

anche in situazioni di swrplus di lavoro.

Al diversi fattorl & associata una diversa pooderazione, rappresentativa dellimportanza che ad essi st
attribuisce per un totale di punteggio teorico massito del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per

la valutazione della performance individuale,

Valutazione di sintest 3° Area dl valutazione

capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze
1I’incarico ricaperto, anche in presenza di mutamenti

rganizzativi sviluppando le competenze che comportino
largamento ed arricchimento dei compiti assegnati;

Valitaziona Peso ‘Valore
Fattorl di valuiazione del Dirigente | atiribuito al | ponderatd
fin 96) fattord (P) (V*F)
11 Capaecita di integrazione 100 5
in grado di ampliare lo spettro delle proprie 5
noscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie
i competenza dell*ufficio, dimostrando versatilita
gnitiva e capacitd di apportare un contributo otiginale
innovativo
2 [Disponibilitd e flessibilita: 100 i 5
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